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BAZA LEGISLATIVA

La baza prezentului Regulament Intern au fost luate in considerare urmatoarele acte

legislative:

Constitutia Romaniei,

Legea Inviatimantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completirile

ulterioare,
Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,

Contractul colectiv de munca unic la nivel de ramura de invatamant,

Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar aprobat

prin OME nr. 4183/2022,
Hotérarea nr. 369/2021 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei,

ORDIN Nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad
de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitafi si/sau cerinte

educationale speciale,

O.M.E.C. nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant

preuniversitar.



TITLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 Normele privind organizarea si disciplina muncii sunt cele stabilite prin prezentul
regulament intern, conform Legii 53/2003(Codul muncii), modificatad si reactualizata, altor acte
normative in acest domeniu si Legea Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, ordinelor
elaborate de MEN.

Art. 2 Regulamentul intern stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de
aplicare a acestora, precum si reguli de comportament si tinuta pentru tot personalul angajat al
Gradinitei cu program prelungit nr.16, Targoviste.

Art. 3 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin regulamentul de
organizare si functionare, alte norme interne de serviciu, prin norme generale sau specifice in
domeniul conduitei salariatilor Gradinitei cu program prelungitnr.16, Targoviste, in masura in care

acestea sunt necesare, precum fisa postului.

TITLUL 11
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 4 Tn cadrul relatiilor dintre angajatii Gradinitei cu program prelungit nr. 16, dintre acestia si
alte persoane fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant

0 persoand sau un grup de persoane.

Art. 5 In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii. Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare

sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 6 Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau

prederintd, Intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 5, care au ca scop



sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori Inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii

drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Art. 7 Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate in mod aparent pe alte criterii

decét cele prevazute la art. 5, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 8 Constituie abatere de la prezentul regulement orice comportament cu caracter nationalist-
sovin, de instigare la urad rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeazd atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare

indreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 9 In unitate este constituita o comisie pentru prevenirea si combaterea discrimindrii $i

promovarea interculturalittii, Tn baza hotararii Consiliului de Administratie.

TITLUL 11
Drepturi si obligatii

Capitolul 1
Drepturile si obligatiile conducerii Gradinitei cu program prelungit nr.
16, Targoviste

Conform art. 257, alin.1, din Legea 198/2023, functia de director se ocupa prin concurs public de

catre cadre didactice membre ale corpului national de experti In managementul educational.

Art. 10 Drepturile si obligatiile conducerii Gradinitei cu program prelungit nr. 16, Targoviste si
ale salariatilor sai decurg din lege, din contractul colectiv de munca, din contractul individual de
munci incheiat cu fiecare salariat si din prezentul regulament. In acest sens, conducerea gradinitei
are urmatoarele drepturi:
a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sa stabileasca atributiile fiecarui salariat, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare,
in functie de pregatirea fiecarui salariat;
C) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati si sd stabileasca sarcinile de
serviciu, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;



e)

f)
9)

h)

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiuni corespunzatoare, potrivit
legii;

sa stabileasca programul de lucru, in cadrul timpului de munca de 40 de ore/sdptamana;
sa acorde concedii fard plata pentru rezolvarea unor situatii personale, pe durate stabilite
prin acordul partilor;

sa stabileasca atributiile si competentele membrilor comisiilor de prevenirea si stingerea

incendiilor (PSI) si sanatatea si securitatea muncii (SSM).

Art. 11 Conducerea Gradinitei cu program prelungit nr.16, Targoviste are urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

sa informeze salariatii despre prezentul Regulament intern;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete care, prin divulgarea lor, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea
institutiei si sd ia masuri corespunzatoare in vederea redresarii situatiei, atunci cand este
cazul,

sa discute cu salariatii sau cu reprezentantii acestora in privinta deciziilor care ar putea sa
afecteze drepturile si interesele acestora;

sa dispund masurile necesare pentru imbunatitirea conditiilor de munca, asigurarea
conditiilor de protectia muncii, de prevenirea si stingerea incendiilor §i de respectare a
normelor igienico-sanitare, realizand totodata instruirea personalului in acest domeniu;

sa dispuna toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii angajatilor in unitate;

sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina §i vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sa Indrume activitatea persoanelor incadrate in munca, in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute pentru fiecare in parte prin fisa postului si respectand relatiile de subordonare si
coordonare stabilite prin organigrama institutiei;

Sa comunice programul zilnic de lucru si audiente:

PROGRAM ZILNIC DE LUCRU DIRECTOR

CATEGORIE FUNCTIA NR. POSTURI/ ZILE/INTERVAL
PERSOANE




PERSONAL DIRECTOR 1 L-V
DIDACTIC DE SAPTAMANA 1:
CONDUCERE 8:00-16:00

SAPTAMANA 2:
7:30 — 15:30
PROGRAM DE AUDIENTE DIRECTOR
CATEGORIE FUNCTIA NR. POSTURI/ ZILE/INTERVAL
PERSOANE

PERSONAL DIRECTOR 1 MARTI SI JOI
DIDACTIC DE SAPTAMANA I:
CONDUCERE 8:00-10:00

SAPTAMANA 2:
13:00 - 15:00
Capitolul 2

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 12 Salariatii Gradinitei cu program prelungit nr.16, Targoviste au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus saptamanal (simbata si duminica), dar si in zilele de sarbatori legale;

C) dreptul la concediu de odihnd anual, cu respectarea prevederilor art. 267 din Legea

nr.198/2023.

(1) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
durata de 62 de zile lucratoare; in cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatdmant poate
intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate pentru munca depusa.
(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de
consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui In cauza, dar cu
asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea activitdtilor educative.
(3) Neefectuarea concediului anual da dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului
scolar urmator, confor legislatiei In vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;




e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la cursuri de formare profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

J) dreptul de a participa la actiuni colective;

k) dreptul de a adera la un sindicat;

I) dreptul la negociere colectiva sau individuala;

m) protectia maternitatii (dispozitiile OUG 96/2003)

Art. 13 Obligatiile angajatilor se refera in principal la:

a) datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de munca sau, dupa
caz, de a indeplini atributiile ce 11 revin conform fisei postului si contractului individual de
munca.

b) obligatia lor de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu, de a
respecta masurile de securitate si sanatate a muncii Tn unitate si de a respecta secretul de
serviciu.

c) datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lege, prezentul Regulament,
Contractul colectiv de munca aplicabil si cele din contractul individual de munca.

d) posibilitatea instituita de lege de a raspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca lor; aceastd raspundere va fi stabilita de catre instanta de judecatd competenta.
Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute

si care nu puteau fi Inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.

Capitolul 3

Drepturile §i obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei — Copiii

Art.14 Orice persoand, indiferent de sex, rasa, nationalitate, sau apartenenta religioasa, care este
inscrisd in Gradinita cu Program Prelungit Nr. 16, Targoviste si participa la activitdtile organizate
de aceasta, este consideratd de drept beneficiar primar al invatamantului preuniversitar si are
calitatea de anteprescolar/prescolar.



Art.15 Prescolarii din invatamantul de stat se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si
de egalitate 1n toate drepturile conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

Art.16 Toti copiii sunt egali, fara discriminare, indiferent de rasa, culoare, sex, nationalitate sau
etnie, religie, stare materiala, dizabilitati din nastere sau de orice fel.

a)

b)

d)

9)

h)

Art. 17

a)

Copilul are dreptul la stabilirea si pastrarea identitatii sale, dreptul de a avea un nume si o
cetatenie

Copilul are dreptul de a-si cunoaste rudele si de a intretine relatii personale cu acestea,
precum si cu alte persoane alaturi de care copilul s-a bucurat de viata de familie, in masura
in care acest lucru nu contravine interesului sau superior.

Copilul are dreptul la libertate de exprimare; copilul este liber sa primeasca si sa dea mai
departe orice informatie care corespunde interesului lui. Parintii sau persoanele care au
copii in ingrijire sunt obligati sd ofere informatii, sfaturi si explicatii copiilor si sa le permita
sa 1s1 exprime propriile idei si pareri.

Copilul are dreptul sa creasca alaturi de parintii sai si sd fie crescut in conditii care sa
permitd dezvoltarea sa fizica, mentald, spirituald, morala si sociala.

Copilul are dreptul de a se bucura de cea mai buna stare de sanatate pe care o poate atinge
si de a beneficia de serviciile medicale si de recuperare necesare pentru asigurarea realizarii
efective a acestui drept.

Copilul are dreptul de a primi o educatie care sda ii permitd dezvoltarea, in conditii
nediscriminatorii, a aptitudinilor si personalitatii sale. Parintii copilului au dreptul de a
alege felul educatiei care urmeaza sa fie data copiilor lor i au obligatia sa inscrie copilul
la scoald si sa asigure frecventarea cu regularitate de cétre acesta a cursurilor scolare.

Copilul cu dizabilitati are dreptul la ingrijire speciald pentru a indeparta barierele sociale
si economice din calea copiilor cu dizabilitati si pentru a crea un mediu 1n care acesti copii
sunt acceptati de copiii de varsta lor si In viata comunitaii.

Copilul are dreptul la protectie specialda. Copiii au dreptul sd fie protejati si dreptul la
asistentd din partea autoritatilor locale.

Anteprescolarii/prescolarii beneficiaza de unele masuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnad) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul acestei
institutii, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare si in functie de optiunile parintilor
facute la Inscrierea intr-un nou an scolar si de rezultatele anchetei sociale, In limita locurilor
existente.

Conpiii care prezintd semne sau simptome de infectie respiratorie sau de alte boli infecto-
contagioase acute In timpul prezentei in unitate vor fi dusi in izolator si vor fi supravegheati
de personalul medical al unitatii sau un alt angajat special desemnat si instruit in acest scop,
pana la preluarea de catre familie si se va recomanda efectuarea unui control medical. De
asemenea, nu se vor administra medicamente specifice starii de rdu a copilului fara acordul
parintelui.



€) Triajul medical se va realiza de catre personalul medical, in fiecare dimineata, la intrarea
in gradinitd: va masura temperatura copilului, care trebuie sa fie mai mica de 37,3° C, nu
se va permite accesul copiilor bolnavi in colectivitate sau accesul cu medicamente
antitermice, antidiareice si tratamente antibiotice, iar parintele va masura temperatura
copilului acasa si va constata starea de sanatate a copilului in fiecare dimineata;

......

copiilor cu un vocabular si comportament vulgar si violent, fara analizele medicale solicitate.

e) Conducerea unitdtii isi rezervd dreptul de a intrezice intrarea in colectivitatea gradinitei a
copiilor ai caror parinti nu au achitat la zi contributia de hrana.

f) In cazul 1n care copilul lipseste de la cursuri pe o perioadd mai mare de 30 de zile, acesta isi va
pierde calitatea de prescolar/anteprescolar in cadrul unitatii.

Capitolul 4
Drepturile si obligatiile beneficiarilor secundari ai educatiei — Parintii
Art.18 Parintele/tutorele legal al anteprescolarului/prescolarului are dreptul:

a) Sa decida referitor la unitatea de invatamant preuniversitar unde va studia
anteprescolarul/prescolarul si sd fie informat periodic referitor la situatia scolard si
comportamentul propriului copil.

b) Sa se intereseze numai referitor la situatia propriului copil.

c¢) Parintii vor primii informatii legate de activitatea educativa si rezultatele copiilor numai
de la cadrele didactice.

Art. 19 Tn situatii exceptionale precum epidemii, parintele/tutorele legal al copilului are acces in
curtea unitatii de invatamant preuniversitar doar pentru a aduce/lua copilul la/de la gradinita.
Acesta va purta mascd de protectie si va astepta la rand strigarea copiilor, pastrand distanta fizica
de 1,5m.

Art. 20 Parintii/ reprezentantii legali au dreptul si obligatia de a se implica activ in activitatile de
la grupd, activitatile de la nivelul unitatii si cele extrascolare.

Art. 21 Parintilor/tutorilor li se interzice raimanerea in curtea gradinitei dupe ce copii au fost luati.
De asemenea, se interzice folosirea aparatelor de joaca.

Art. 22 Parintele/ reprezentantul legal al copilului are obigatia de a prezenta documentele medicale
solicitate la Inscrierea copilului in unitatea de invatdmant, in vederea mentinerii unui climat
sandatos la nivel de grupa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din
colectivitate/unitatea de invatamant;

Art. 23 Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia
legatura telefonic sau prin alte mijloace de cominicare la distanta cu profesorul pentru
invatamantul prescolar pentru a cunoaste evolutia copilului si raspunde material pentru distrugerile
bunurilor ce se constituie in patrimoniul gradinitei cauzate de acesta.



Art. 24 Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului are obligatia sa 1l
insoteasca pana la intrarea 1n unitatea de Invatamant, iar la terminarea activitétilor educative sa il
preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o altd persoana.

Art. 25 Parintii, ca model comportamental pentru copii, au obligatia de a trata cu respect intreg
personalul gradinitei, si comunice conducerii, cadrelor didactice orice nemultumire, propunere,
sugestie, sd rezolve pe cale amiabila conflictele cu personalul gradinitei sau cu alti parinti,

Art. 26 Se interzice tuturor persoanelor care vin in contact cu institutia agresarea de orice fel
(fizica, psihica, verbala etc.), a copiilor si a personalului Gradinitei cu Program Prelungit Nr.16
Targoviste.

Art.27 Adunarea generald a parintilor copiilor grupei se constituie din toti parintii/reprezentantii
legali ai copiilor din grupa respectiva si are atributii de decizie referitor la activitatile de sustinere
a cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invataimant preuniversitar, Tn demersul
de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor. In intalnirile organizate cu parintii/tutorilor
legali ai copiilor clasei se discutd problemele generale ale colectivului de copii si nu situatia
concretd a unui copil. Situatia unui copil se discutd individual, numai in prezenta
parintelui/tutorelui legal al acestuia.

Art.28 Parintele/reprezentantul legal al copilului are obligatia sa respecte regulile privind
programul stabilit.

Art.29 Comitetul de périnti al grupei:

a) se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a parintilor
copiilor clasei si se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri cu responsabilitati
specifice;

b) se convoaca de catre profesorul pentru invatamantul prescolar —educatoarele impreuna cu
presedintele comitetului de parinti al grupei, semestrial sau ori de cate ori acestia considera
necesar.

C) reprezintd interesele parintilor/tutorilor legali ai copiilor grupei in adunarea generala a
parintilor la nivelul gradinitei, in consiliul reprezentativ al parintilor/tutorilor legali si in
relatiile cu echipa manageriala.

d) punein practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/tutorilor legali; deciziile
se iau in cadrul adunarii generale a parintilor/tutorilor legali, cu majoritatea simpla a voturilor
parintilor/ tutorilor legali prezenti;

e) sprijind educatoarele in organizarea si desfasurarca de proiecte, programe si activitafi
educative extrascolare;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin
programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din gradinita;

g) sprijina conducerea unitatii de invatdimant preuniversitar si educatoarele si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar;



h) prezinta semestrial, adunarii generale a parintilor/tutorilor legali ai copiilor clasei, justificarea
utilizarii fondurilor.

Art.30 Presedintele comitetului de parinti al grupei reprezintd parintii grupei in relatiile cu
conducerea unitatii de Tnvataimant preuniversitar si alte foruri, organisme si organizatii.

Art.31 Comitetul de parinti al grupei poate decide sa sustind, inclusiv financiar, intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei propunand in adunarea generala a grupei o
suma necesard acoperirii acestor cheltuieli. Sponsorizarea unei grupe de catre un agent economic
se face cunoscuta comitetului de parinti ai grupei. Sponsorizarea grupei sau a unitafii de invatamant
preuniversitar nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru prescolari. Contributia mentionata
mai sus nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate limita, Tn nici un caz, exercitarea de
catre copii a drepturilor prevazute de prezentul regulament si de prevederile legale in vigoare.
Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui articol este obligatorie. Contributia se
colecteazd si se administreazd numai de cdtre comitetul de parinti al grupei, fara implicarea
cadrelor didactice.

Art.32 La nivelul fiecérei unitati de invatamant preuniversitar functioneaza consiliul reprezentativ
al parintilor, compus din presedingii comitetelor de parinti/tutori legali ai fiecarei grupe.

Art. 33 Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrarea adundrii generale a
parintilor din Gradinita cu program prelungit nr. 16, Targoviste, care nu are patrimoniu, nu are
buget de veniturim si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant
prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

Art. 34 La nivelul Gradinitei cu program prelungit nr. 16, Targoviste este constituitd Asociatia de

parinti ,,Regatul copilariei”, in conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si
fundatiile.

Art.35 Consiliul reprezentativ al parintilor:

a) isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa
desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei;

b) desemneaza reprezentantii parintilor in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatdmant preuniversitar;

c) se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar, convocarea sedintelor fiind realizata de
catre presedintele consiliului sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti;

d) decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.

Art.36 Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte institutii si
prezinta, anual, raportul financiar consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 37_Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de Tnvatamant si institutiile/organizatiile cu



rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine unitdtile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

c) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de Tnvatdimant In organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invafamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

h) sprijina conducerea unitatii de invatimant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor;

i) colaboreaza cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei copiilor

care au nevoie de ocrotire.

Art.38 Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant preuniversitar poate atrage
resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant preuniversitar, a bazei
materiale;

b) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

c) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara,

d) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant preuniversitar sau care
sunt aprobate de adunarea generald a paringilor pe care i reprezinta,

e) fondurile colectate in conditiile detaliate anterior se cheltuiesc numai prin decizia
organizatiilor pdrintilor, din proprie initiativa sau in urma solicitdrii consiliului de
administratie al unita{ii de invatamant preuniversitar.

Art.39 Parintii au urmatoarele obligatii:
a) cel putin o datd pe saptamand, sa ia legatura cu educatoarele grupei pentru a

cunoaste evolutia copilului lor;
b) sa anunte perioada in care copilul este absent si motivul pentru care absenteaza;



C) sa prezinte aviz epidemiologic eliberat de medicul de familie la revenirea copilului
n colectivitate, precum si analizele medicale solicitate cand absenteaza din motive
medicale;

d) copiii care absenteaza mai mult de 14 zile lucratoare fara sa anunte, vor fi contactati
pentru motivarea absentelor sau solicitarea cererii de retragere;

e) plata contributiei de hrana se face anticipat in zilele stabilite si dupa programul
afigat (luni, miercuri 07:00 — 08:30 in cresa; marti, joi 07:00 — 08:30 in gradinita),
iar in cazul absentarii copilului banii vor fi reportati In urmatoarea luna;

f) toti copiii vor purta incaltaminte de interior;

g) sosirea copiilor (06:30 — 08:30); plecarea copiilor (12:45-13:00— 16:00-17:30);

h) este obligatorie achitarea tuturor obligatiilor fata de gradinita: contributie de hrana

1) este interzisa stationarea parintilor in curte si la locurile de joacd dupa terminarea
programului gradinitei,

J) parintii copiilor inscrisi la program prelungit care doresc sa-i ia Tn intervalul orar
12:45-13:00 permanent au obligatia de a solicita in scris;

K) este interzis schimbul de obiecte personale, aducerea de obiecte personale in
unitate;

Capitolul 5

Atributiile Consiliului profesoral

Art.40 Atributiile consiliului profesoral sunt urmatoarele:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

e) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

f) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

g) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

h) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;

i) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu program

prelungit nr. 16, Targoviste;



j) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,;

k) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea procesului educational Gradinita cu
program prelungit nr. 16, Targoviste si propune consiliului de administratie masuri de optimizare
a acestuia;

I) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

m) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

n) propune eliberarea din functie a directorului Gradinitei cu program prelungit nr. 16, Targoviste,

conform legii.

Capitolul 6

Atributiile Consiliului de administratie

Art.41 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) Aproba ordinea de zi a sedintelor;

b) Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

C) Aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare
a unitdtii de invatamant, avant competenta prevazutd de legislatia in vigoare;

d) Aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e) Isi asuma, aldturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii;

f) Stabileste pozitia unitatii de invatamant in relatiile cu terti;

g) Particularizeaza la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, In care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, In momentul Tnscrierii
anteprescolarilor/prescolarilor in registrul matricol unic;

h) Aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de
personal nedidactic;

1) Aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;



)

K)

Valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza
a fi trimis spre aprobare inspectoratului scolar la Tnceputul fiecdrui an scolar si ori de céte
ori apar modificari,

Aproba raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de
invatdmant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

Valideaza raportul anual de activitate Intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si

compartimentelor din unitatea de Tnvatamant si raportul anual de evaluare interna (raei);

m) Aproba comisia de elaborare a proiectului planului de dezvoltare institutionala/planului de

p)

q)

actiune a scolii, coordonatd de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia;
aprobd planul de dezvoltare institutionald/planul de actiune a scolii si modificarile
ulterioare ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

Adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute
in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

Intreprinde demersuri ca unitatea de invatimant si se incadreze in limitele bugetului alocat
si ale numarului de posturi aprobate;

Avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Tnvatdmant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

Aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatdmant si
stabileste utilizarea acestora In concordanta cu planul de dezvoltare institutionala/planul de
actiune a scolii si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate
de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite riman in
totalitate la dispozitia acesteia;

Aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitdtilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul
calendaristic urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii
de invatamant;

Aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din unitatea
de invatamant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

Aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

Aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de

invatamant;



V) Aproba inscrierea, respectiv aprobd/avizeaza transferul copiilor, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

w) Aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

X) Aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor
la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitatii de invatdmant, cu informarea
inspectorului scolar general;

y) Stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative, inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin
intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti anteprescolarii/prescolarii unitatii de
invatamant;

Z) Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

aa) Stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

bb) Stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de
invatdmant;

cc) Aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatamant, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitatile stabilite
de consiliul profesoral;

dd) Aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de
invatamant;

ee) Aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru Invagamantul
anteprescolar/prescolar la grupe, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

ff) Aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare si aproba numirea acestuia dupa consultarea de catre
director a consiliului profesoral;

gg) Aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform
legislatiei in vigoare;

hh) Aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului, conform prevederilor legale;

i) Aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea

activitatii personalului, conform prevederilor legale;



jj) Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de metodologiacadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, In vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

kk) Aproba modificarea, suspendareca si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

Il) Propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, numit in functie
ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta
metodologie, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii
acestuia, $i comunicd propunerea inspectoratului scolar;

mm) Aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

nn) Stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in
functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul
activitatilor unitatii de invatamant;

00) Aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarca
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale
in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

pp) Indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind rispunderea disciplinara
a copiilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatadmant;

qq) Sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

rr) Aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

ss) Aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

tt) Tndeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministerului
educatiei.

Art. 42 Numarul minim necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru adoptarea hotararilor

consiliului de administratie

Numarul total de membri ai Jumatate plus unu din 2/3 din numarul total de

consiliului de administratie numarul total de membri membri reprezintd:- numarul




reprezinta:- conditie minima | minim de voturi necesar
de cvorum adoptarii hotararilor

7 4 5

9 5 6

11 6 8

13 7 9

15 8 10

Titlul 1V

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic

Art.43 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic trebuie sa aiba un
comportament de Tnaltad {inutd morald si profesionala, atat in unitatea scolara, cat si in afara ei,
pentru a mentine prestigiul si traditia gradinitei.

Art.44 Toti angajatii gradinitei trebuie sd manifeste respect reciproc pentru solutionarea sarcinilor
profesionale mentionate in planul managerial si in fisa postului.

Art.45 Toti angajatii au datoria de a pastra, de a folosi cu grija si responsabilitate baza didactico-
materiala a gradinitei.

Art.46 Relatiile interpersonale bune cu colegii, anteprescolarii/prescolarii si parintii acestora
constituie criteriu de evaluare anuald a personalului didactic de predare si a personalului didactic
auxiliar. Rolul de educator asumat de fiecare membru al personalului gradinitei interzice cu
desavarsire orice violentd fizica sau verbala la adresa prescolarilor sau colegilor.

Art. 47 Personalul din invatamant trebuie sa dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu
anteprescolarii/prescolarii §i cu parintii/reprezentantii legali ai acestora;

Art.48 Angajatii Gradinitei cu program prelungit nr.16, Targoviste beneficiaza de toate drepturile
stabilite prin lege sau prin Contractul colectiv de munca, precum si de alte dispozitii generale si
specifice, precum si de:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

c) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

d) Dreptul la securitate si sanatate in munca;



f)

9)
h)

Dreptul la formare profesionala in conditiile legii;

Obligatia de a se supune obiectivelor de performanta individuale impuse, precum si
criteriilor de evaluare a realizarii acestora;

Dreptul la concediu de odihna;

Dreptul la concediu pentru studii, cu aprobarea inspectoratului scolar judetean.

Art.49 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau

in alte situatii (art.152 din Legea nr.53/2003), dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)

Casatoria salariatului-5 zile lucratoare;

Nasterea unui copil-10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare daca a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru ficare copil nou nascut;
Casatoria unui copil -5 zile lucratoare;

Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intretinere -5 zile lucratoare;

Schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile lucratoare;
Schimbarea domiciliului/resedintei -3 zile lucratoare;

Ingrijirea sanattii copilului — 2 zile lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
resprectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” — 5 zile lucratoare;

Donare de sange — 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

Art.50 Personalul gradinitei poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale

deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire

colegiald. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si

asigura suplinirea, de regula, cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire

colegialdi se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui

persoanei/persoanelor care asigura suplinirea pe perioada Invoirii. Cererea se solutioneaza in

maximum 24 de ore.

Art.51 Este interzis limbajul ireverentios sau sa se faca din nationalitate, religie, stare sociald sau

familiala a colegilor,anteprescolarilor, prescolarilor, parintilor, motiv de jignire sau insulta.

Art.52

1) Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera foto sau

video, reportofon etc.) in incinta gradinitei. Activititile didactice pot fi inregistrate numai cu

acordul cadrului didactic care conduce activitatea. Activitati desfasurate in perimetrul gradinitei

pot fi Tnregistrate numai cu acordul directorului.



2) Personalul are obligatia sa aduca la cunostinta conducerii orice informatie cunoscuta cu privire
la orice intentie de patrundere 1n incinta gradinitei fara autorizarea conducerii.

Art.53 Personalul didactic are obligatii si raspunderi care decurg din Legea Invitimantului
Preuniversitar nr. 198/2023, din ROFUIP, din prevederile contractului colectiv de munca la nivel
national,dinordinele elaborate de MEC, Legea 53/2003 (Codul muncii), din contractul individual
de munca, din fisa postului si din alte acte normative in acest domeniu.
Art.54 Personalul gradinitei are obligatia sd contribuie la cresterea prestigiului institutiei si la
promovarea imaginii acesteia.

Art.55

(1) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in
interesul Tnvatamantului.

(2) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale
si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului

si demnitatea profesiei de educator, respectiv prevederile prezentei legi.

Titlul V
Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul 1

Reguli generale privind disciplina muncii

Art.56

a) Personalul angajat in Gradinita cu program prelungit nr.16, Targoviste are obligatia de a
respecta regulile de comportament stabilite in gradinita, dand dovada de responsabilitate si
initiativa in indeplinirea sarcinilor ce i revin.

b) Regulile stabilite prin prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor din unitate, precum
si celor care 51 desfasoara activitatea prin detasare sau suplinire pe perioada determinata

c) Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condica de prezenta existenta la sediul gradinitei.

d) Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de studii, a concediilor fara plata acordate in

conditiile prevazute de lege, aprobate de conducerea gradinitei. Aceste reguli generale



privind disciplina muncii in unitate sunt completate si cu prevederile din fisele de post ale
fiecarui angajat.
Art.57 Prevederile acestui regulament se aplica si personalului angajat pe perioadd determinata
sau detasat; aceste prevederi se pot completa si/sau modifica ori de cate ori este cazul, la solicitarea
directorului sau a 2/3 din numarul membrilor consiliului de administratie al unitatii de Invatamant
si cu acordul liderului de sindicat.
Art.58 Cadrele didactice din gradinita noastra urmdresc, conform Declaratiei universale a
drepturilor omului si Conventiei cu privire la drepturile copilului:
a) educarea anteprescolarilor/prescolarilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii,
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta religioasa;
b) cresterea anteprescolarului/prescolarului in spiritul respectului fatd de parinti si fata de
valorile culturale nationale si universale;
€) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru
natura;
d) dezvoltarea personalitatii copilului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor proprii.
Art.59 Un exemplar din regulamentul intern al gradinitei nostru se afla la biblioteca pentru a putea

fi consultat de orice angajat al gradinitei.

Capitolul 2
Programul de activitate al Gradinitei cu program prelungit nr. 16,

Targoviste

Art.60 Cadrele didactice se prezintd in unitatea de invatdmant cu cel putin 5 minute inainte de
prima ora din orarul propriu.

Programul de lucru al cadrelor didactice, atat nivel prescolar, cat si anteprescolar, este:

TURA |: 08:00 — 13:00

TURA1I: 12:30 - 17:30

Art.61 (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are norma de 8 ore pe zi si lucreaza conform
unui program stabilit, cu avizul conducerii gradinitei.

PERSONAL NEDIDACTIC - INGRIJITOARE

TURA |: 06:30 — 14:30



TURA11: 10:30 — 18:30
PERSONAL NEDIDACTIC — INFIRMIERE
1 CU PROGRAM 08:30 — 16:30
6 CU PROGRAM 06:30 — 14:30
4 CU PROGRAM 10:30 —18:30
PERSONAL NEDIDACTIC - BUCATARIE — GRADINITA
06:30 — 14:30
PERSONAL NEDIDACTIC — BUCATARIE — CRESA
06:30 — 14:30
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR — ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
07:00 — 15:00
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR — ADMINISTRATOR FINANCIAR
08:00 — 14:00
PERSONAL MEDICAL — GRADINITA
TURA 1: 06:15 — 14:15
TURA11: 10:30 — 18:30
PERSONAL MEDICAL — CRESA
TURA 1: 06:30 — 14:30
TURA11: 09:30 — 17:30
PERSONAL NEDIDACTIC — MECANIC
08:00 — 16:00
(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de o pauza de lucru dupa cum urmeaza:
TURA I: 10:30 — 10:50
TURAII: 14:10 — 14:30
(3) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici 0
autoritate scolara sau publica.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul
desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care
sandtatea fizica sau psihica a prescolarilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.
Art.62 Este permis accesul, in curtea gradinitei, numai pentru autovehiculele care apartin ISJ,

MEN, salvdrii, politiei, pompierilor, jandarmeriei, salubrizarii, precum si acelora care asigura



dotarea/aprovizionarea, repararea unor defectiuni, si in situatiile in care sunt organizate activitati
n unitate.
Art.63 Este interzis accesul in perimetrul scolar al persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice, drogurilor, care defin arme sau a celor turbulente.

Titlul VI

Procedura disciplinara
Capitolul 1

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.64 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu poate
fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. Pentru aceeasi abatere
disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art.65 Angajatorul dispune constituirea unei comisii de cercetare la nivelul institutiei, compusa
din 3 membri, care si efectueze cercetarea prealabila a abaterilor savarsite de salariati. In vederea
desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre membrii
comisiei de cercetare, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Art.66 Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, farda un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fird realizarea cercetirii disciplinare prealabile. In cursul
cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa sus{ind toate apararile in
favoarea sa si sd ofere persoanelor imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considera necesare. Comisia de cercetare va intocmi un raport care va fi prezentat
consiliului de administratie, in vederea stabilirii sanctiunii aplicabile. O copie a raportului va fi
inméanata salariatului cercetat.
Art.67 In baza hotirarii consiliului de administratie, directorul dispune aplicarea sanctiunii
disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
savarsirii faptei. Decizia de sanctionare va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara,

b) precizarea prevederilor din fisa postului, regulamentul intern sau contractual colectiv de

munca aplicabil, care au fost incalcate de salariat;



C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza careia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art.68 Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau
resedinta comunicata de acesta. Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele

judecatoresti competente In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul 2

Recompense

Art.69 Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, persoanele care au si o
conduita ireprosabild pot fi recompensate, dupa caz, astfel:

a) Evidentierea in munca;

b) Acordarea de trepte si gradatii la retributia tarifara;

c) Gradatii de merit;

Capitolul 3

Sanctiuni

Art.70 Fisa postului si prevederile R.l., inclusiv normele de comportare, constituie abateri
disciplinare si se sanctioneaza indiferent de functia ocupata, de persoana care o savarsit-0.
Art.71 Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate oamenilor muncii in caz de abatere
disciplinara potrivit art. 264(1) din legea nr.53/2003 si art.21, (5) sunt:

a) Awvertisment scris;

b) Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile

lucratoare;
C) Retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de retributii la nivel de baza, diminuarea

cu 5-10% pe aceeasi perioada de timp;



d) Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei pe o durata de 1-
3 luni;

e) Desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art.72 Sanctiunile disciplinare se stabilesc potrivit legii de catre organul de conducere colectiva
C.A. sau de catre conducerea unitatii.
Art.73 La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile in care
a fost savarsita, gradul de vinovatie, recidiva, urmarile abaterii.
Art.74 Sanctiunea de la punctul e) se aplica in cazul in care salariatul lipseste nemotivat de la
serviciu 3 zile lucratoare consecutiv sau/si pentru sustragerea repetata din unitate de bunuri
materiale care apartin unitatii si copiilor.
Art.75 Sanctiunile disciplinare se aplica numai dupa o cercetare prealabila a faptei ce constituie
abatere, dupa ascultarea persoanei in cauza.
Art.76 Sanctiunile se aplica in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
Art.77 Impotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face plangere in scris in termen de
30 de zile de la data comunicarii deciziei de sanctionare. Plangerea se solutioneaza in termen de
30 de zile de catre:

a) Organul de conducere colectiva C.A.

b) Judecatorie- daca sanctiunea consta in desfacerea contractului de munca.

TITLUL VII

Managementul cazurilor de violensa asupra anteprescolarilor/
prescolarilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra
copiilor in afara mediului scolar

Capitolul 1

Managementul cazurilor usoare de violenta intre anteprescolari
/prescolari, savarsita in mediul scolar



Art. 78 Cazurile usoare de violenta intre anteprescolari/prescolari, au, cumulativ,
urmatoarelecaracteristici:

- frecventa scazuta/ocazionald: un caz de violentd usoara se repeta de cel mult 3 ori pe lung; in
situatia Tn care frecventa este mai mare, este necesara incadrarea cazului ca forma grava de
violentd;

- consecinte minore asupra copilului/copiilor victima.

Art. 79 (1) Daca au frecventa scazuta si consecinte minore, fara a se considera o enumerare
exhaustiva, se considera forme usoare de violenta ntre copii, urmatoarele:

- abuz fizic: atingerea nedorita fara conotatic sexuala, scuiparea, Tmbrancirea, trantirea,
aruncarea cuobiecte etc.;
- abuz emotional: ton ridicat cu intentie, tachinare, ironii, insulte/injuraturi, poreclire, intimidare.
(2) Cazurile in care este afectatd integritatea sau sanatatea victimei/victimelor (sunt necesare
servicii medicale), a existat abuz psihologic (constatat de psiholog) si altele similare sunt
Tncadrate ca formegrave de violenta.

Art. 80 Modul de lucru:

1.Personalul unitatii de invatamant care este martorul sau caruia i Se raporteaza un caz de
violentd ntre anteprescolari/prescolari, petrecut Tn mediul scolar, are obligatia de a aplana
conflictul, de adesparti prescolarii aflati in conflict si de a elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate(victima/victime, martor/martori, autor/autori).

2.Daca existd anteprescolari/prescolari care necesitd asistentd medicald, se solicitd
interventia personalului specializat de la cabinetul medical sau se apeleaza imediat serviciul unic
de urgenta 112.

3. Personalul unitatii sprijina prescolarii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie,suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

4.Sesizarea poate fi facutd si prin anonimat (cutia cu sesizari).

5. Personalul informeaza verbal directorul unitatii cu privire la situatia de violenta la care a fost
martorsau care i-a fost raportata.

6. Directorul unitdtii, caruia i1 s-a raportat de catre parinti si/sau personalul unitatii o situatie de
violentd,informeaza verbal si Tn conditii de confidentialitate parintii/reprezentantii legali ai
tuturor anteprescolarilor/prescolarilor implicati si le solicitd sprijinul pentru prevenirea
repetarii/agravarii situatiei de violenta.

7.Daca unitatea de invatamant nu are consilier si/sau mediator scolar, directorul unitatii solicita
CJRAE sa desemneze un consilier scolar si/sau un mediator scolar, daca este necesar, pentru
managementulcazului de violenta.

8. Directorul unitdtii convoaca o intdlnire de urgentd cu educatoarea, consilierul scolar,
mediatorul scolar (daca este cazul), Ti informeaza cu privire la situatia de violenta, la starea fizica
si emotionald acopiilor implicati si la raspunsul parintilor si le solicita sa analizeze cazul de
violen{a si sa propuna masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin si
sanctiuni pentru autor/autorii faptelor, adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele
posibile ale situatiei de violentd si la nevoile educationale, relationale, sociale, psihologice si fizice
ale celor implicati, la nivelul unitatii de Tnvatamant.

9. Educatoarea, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul) analizeaza cauzele
situatiei deviolenta si efectele asupra victimei/victimelor si asupra autorului/autorilor. Consilierul
scolar discutd cu anteprescolarii/prescolarii implicati despre eveniment, in prezenta cel putin a unui
parinte/reprezentant legal al acestora si doar in cazul Tn care prin aceasta discutie nu se risca



retraumatizarea victimei/victimelor si a martorilor si fara a eticheta copiii implicati direct sau
indirect in situatia de violentd, cu scopul intelegerii fenomenului si al identificarii unor solutii
adecvate. Educatoarea analizeaza cazul cu parintii/reprezentantii legali, cu sprijinul mediatorului
scolar, daca existd. Daca este necesar, personalul unitatii care poate oferi informatii pentru stabilirea
cauzelor si a efectelor cazului de violentd. Daca este necesar, directorul efectueaza asistenta la
ore/deleaga observarea prescolarilor.

10. Tn baza analizei cazului de violents, educatoarea, consilierul scolar si mediatorul scolar
(daca estecazul), cu consultarea parintilor/reprezentantilor legali, stabilesc impreund masuri de
sprijin pentru victimé/victime, eventualii martori §i autor/autori ai faptelor. Daca este cazul, sunt
implicate si alte cadredidactice.

11.1n baza analizei cazului de violentd, personalul unititii propune sanctiuni pentru
autor/autori, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare si aleprocedurii privind Cercetarea disciplinara.

12. Educatoarea informeaza directorul unitatii cu privire la masurile de sprijin stabilite pentru
victime,pentru eventualii martori, dar si la masurile de sprijin si sanctiunile Stabilite pentru autori.

13. Educatoarea, consilierul scolar si alte cadre didactice implicate pun in aplicare masurile
asumate sisanctiunile stabilite.

14. Directorul unitdtii monitorizeazd, cu sprijinul personalului didactic si/sau administrativ al
unitdtii, aplicarea masurilor de sprijin si a sanctiunilor stabilite. Consilierul scolar si educatoarea
informeazabilunar directorul unitatii privind dificultatile intimpinate si efectele masurilor de sprijin.

15. Educatoarea consultd periodic consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin.
Consilierulscolar si educatoarea informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin.

16. Daca masurile de sprijin nu au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul convoaca
educatoarea, consilierul scolar, mediatorul scolar (daca este cazul) si parintii pentru stabilirea unor
noi masuri de sprijin si sanctiuni.

17. Daca masurile de sprijin si sanctiunile au efecte pozitive asupra comportamentului
anteprescolarilor/prescolarilor, respectiv asupra relatiilor dintre acestia, directorul unitatii
propune inchiderea cazului. Prin efecte pozitive se intelege, fara a se considera o enumerare
exhaustiva, schimbarea intr-un mod pozitiv a comportamentului anteprescolarilor/prescolarilor
implicati in cazul de violenta.

18. Cu acordul educatoarei, al consilierului scolar, al mediatorului scolar (daca este cazul)
si al parintilor/reprezentantilor legali, directorul dispune inchiderea cazului si informeaza Comisia
pentruprevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si
promovareainterculturalitatii (CPEV). Tn baza deciziei directorului, CPEV inregistreaza inchiderea
cazului.

19. Pe parcursul desfasurdrii etapelor din procedura de management al cazului, educatorul
completeaza fisa de management al cazurilor de violenta si 0 transmite spre inregistrare Comisiel
pentru prevenireasi eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar
s promovarea interculturalitatii.

20. Directorul transmite la DGASPC, o data la 3 luni, o situatie cu cazurile usoare de violenta intre
copii, in spatiul scolar, folosind fisa de management al cazurilor de violenta.

Capitolul 2
Managementul cazurilor grave de violenta intre prescolari petrecute in
mediul scolar



Art. 81 Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta
ntre copii urmatoarele:
- forme de abuz fizic care constituie infractiuni, precum: vatdmarea corporald, vatdmarea corporala
din culpa, lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa,
omorul, omorul calificat;
- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente
declansatoare de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza
in notiunea de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezinta risc si pacilirea
anteprescolarilor/prescolarilor Tn acestsens;
- forme de abuz psihologic care constituie infractiuni, precum: instigarea la violenta, incitarea la ura
si discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii;
- alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si
jignirile, calomnia, terorizarea;
- forme de abuz sexual care constituie infractiuni, precum: agresiunea sexuald, actul sexual cu un
minor,violul, corupereca sexuald, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuala,
pornografia infantila;
- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotatii sexuale care creeaza disconfort;
comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane; utilizarea de apelative
umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual; discutii
explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara consimtamant;
traficul de minori.

Art. 82 Modul de lucru:

1. In situatia Tn care personalul unitatii este martorul sau i se raporteazi o situatie grava de
violenta ntre prescolari, in mediul scolar, si existd 0 amenintare reala la viata, la sanatatea sau
la sigurantaprescolarilor implicati, personalul unitatii apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

2. Daca existd prescolari care necesitd asistentd medicald, se solicitd interventia personalului
specializat de la cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic de urgenta
112. Personalul unitatii sprijina prescolarii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie, furie,
suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de ceilalti.

3. Sesizarea poate fi facutd si prin anonimat (cutia cu sesizari).

4. Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la
cazul grav de violenta petrecut intre prescolari. Directorul colecteaza informatii de la personalul
unitatii cu privirela desfasurarea situatiei de violenta.

5. Daca exista suspiciunea savarsirii unei fapte prevazute de legea penald si, pana la
momentul respectiv, nu a fost sesizat serviciul unic de urgenta 112, directorul sesizeaza verbal
si Tn regim deurgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul izoleaza, pe cat
posibil, locul savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si asigura
conservarea probelor existente (nuridica/nu permite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea
faptei).

6. Directorul informeaza verbal si in regim de urgentd parintii/reprezentantii legali ai copiilor
implicati (inprincipal victima/victime si autorul/autorii) si le solicitd sa se prezinte la unitatea de
invatamant pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

7. Daca este implicat un minor, directorul sesizeaza de urgentd cazul grav de violenta la 119
(DGASPC).

8. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta



petrecut Tntreprescolari, in mediul scolar.

9. Daca in unitatea de invatamant nu exista un consilier scolar, directorul solicita CJRAE sa
desemnezeun consilier scolar si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

10. Personalul unitatii delegat de director izoleaza victima/victimele de autorul/autorii faptei de
violenta, Ticonduce in spatii unde se simt in siguranta, pentru reducerea nivelului de stres si pentru
protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza prescolarii implicati impotriva
oricarei forme noi de violentd/discriminare/razbunare/alte  riscuri, pana la  sosirea
parintilor/reprezentantilorlegali, a consilierului scolar si/sau a educatorului si/sau a echipei
mobile DGASPC si/sau areprezentantilor Serviciului public de asistenta sociald/Directiei de
asistenta sociala si/sau areprezentantilor politiei.

12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatdmant, acestia sunt
informati cu privire la starea prescolarilor, la eventualele masuri imediate de protectie luate de
personalul unitatii sisunt reuniti imediat cu prescolarii (victima/victime si autor/autori).

13. La sosirea reprezentantilor politiei si a reprezentantilor DGASPC, directorul 1i informeaza cu
privire la evolutia situatiei, la masurile imediate de protectie luate de personal si sunt pusi in
contact imediat cuautorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii acestora, daca sunt
prezenti. In cazurile care nusunt urgente, directorul UIP face aceeasi informare si pentru
reprezentantii Serviciului public de asistentd sociald/Directiei de asistentd sociala care efectueaza
evaluarea initiala la solicitarea DGASPC.

14. Personalul unitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si ai DGASPC/Serviciului public de
asistentd sociala/Directiei de asistenta sociald, in vederea evaluarii initiale a situatiei si a interventiei
imediate.

15. Tn functie de caz, directorul decide masuri imediate de protectie. In situatia Tn care s-a
savarsit oinfractiune, educatorul se informeaza atat cu privire la masurile dispuse de autoritatile
competente peperioada cercetarii faptei, cat si cu privire la hotararea instantei de judecatd
care priveste pe autor/autori (prin vizualizarea site-ului portal.just.ro) si ulterior comunica
informatiile directorului.

16. Directorul unitatii numeste personalul didactic (de regula consilierul scolar sau educatorul)
care va reprezenta unitatea in echipa multidisciplinara si interinstitutionalda de management
al cazului.Directorul UIP comunica decizia managerului de caz desemnat de DGASPC.

17. Personalul unitatii contribuie la evaluarea multidisciplinard si interinstitutionald a cazului de
violentd, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC. Personalul analizeaza situatia
din punctul devedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale prescolarilor
implicati, la nivelul unitatii de invatamant. Tn situatia Tn care este necesar, directorul efectueazi
asistenta la ore/deleaga observarea prescolarilor, iar concluziile sunt comunicate echipei
multidisciplinare.

18. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatorul, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri scolare de sprijin pentru autor/autori si
victima/victime, la nivelulunitatii.

19. Pe baza rezultatelor evaluarii, personalul unitdtii, cu consultarea managerului de caz de la
DGASPC, propune sanctiuni pentru autor/autori.

20. Personalul didactic numit de director ca membru n echipa multidisciplinard si
interinstitutionalainformeaza managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin
stabilite la nivelul unitatii, invederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau reintegrare
sociala.

21. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse Tn Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala de catre managerul de caz. Acesta transmite planul echipei
multidisciplinare, iarpersonalul unitatii de invatamant din echipa informeaza directorul privind



toate masurile incluse TnPlanul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

22. Personalul unitatii, in colaborare cu parintii, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de
asistentd sociald/ DGASPC si alti furnizori de servicii sociale, psihologice, de sdndtate §.a., pune in
aplicare Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

23. Educatorul consultd periodic consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin.
Consilierul scolar si educatoarea informeaza periodic parintii privind efectele masurilor de sprijin
aplicate.

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala
informeaza periodic managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si
dificultatile intdmpinate Thnimplementarea masurilor si a serviciilor prevazute in Planul de reabilitare
si/sau reintegrare sociala.

25. Directorul unitatii de invatamant raspunde solicitarilor managerului de caz DGASPC
privind imbunatatirea masurilor de sprijin stabilite la nivelul unitatii. Daca este necesar, educatorul,
consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc noi masuri
de sprijin la nivelul unitatii, pentru victima/victime si autor/autori, respectiv sanctiuni pentru
autor/autori.

26. Pe parcursul desfasurarii etapelor din procedura de management al cazului, personalul didactic
care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala completeaza fisa de
management al cazurilor de violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si promovarea
interculturalitatii.

27. In paralel cu managementul de caz, directorul unitatii convoaca si soliciti Comisiei pentru
prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, s analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa
revizuiasca si sa completeze, daca este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii.

28. Tn cazul infractiunilor, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si @ discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii colaboreaza cu
structurile de sigurantascolara pentru stabilirea si includerea in planul de prevenire si reducere a
violentei in unitate a unoractiuni comune de prevenire. Personalul unitatii, cu sprijinul structurilor
de siguranta scolara, pune inaplicare actiuni de prevenire a repetarii/agravarii cazului de violenta
si de reducere a factorilor care aufavorizat aparitia acestuia.

29. Daca masurile de sprijin si sanctiunile conduc la Tmbunatatirea comportamentului prescolarilor
si a relatiilor dintre acestia, directorul unitatii propune managerului de caz sistarea masurilor de la
nivelulunitatii, pentru situatiile care nu se afla in proces in instantd. Decizia de inchidere a
cazului revine managerului de caz, dupa parcurgerea celor 6 luni de monitorizare postservicii dupa
incheierea planului sau de la hotararea instantei. Monitorizarea postservicii realizata de Serviciul
public de asistentda sociald, include si comunicarea cu personalul responsabil din unitatea de
invatamant.

30. In baza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)
inregistreaza nchiderea cazului.

Capitolul 3

Managementul cazurilor de violenta a personalului unitatii de
invatamdant asupra anteprescolarilor/prescolarilor



Art. 83 Toate formele de violenta a personalului unitatii asupra anteprescolarilor/prescolarilor
se consideraforme grave de violenta.

Art. 84 Fara a se considera o enumerare exhaustiva, se considera forme de violenta a
personalului asupra anteprescolarilor/prescolarilor urmatoarele:

- forme de abuz fizic, care constituie infractiuni: vatamarea corporala, vatamarea corporala din
culpa,lovirea sau orice acte de violenta cauzatoare de suferinte fizice, lovirile sau vatamarile
cauzatoare demoarte, uciderea din culpa, omorul, omorul calificat;

- alte forme de abuz fizic: lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului, smucirea,
zdruncinarea, scuturarea, aplicarea pedepselor fizice, tragere, impingere, ciupire, obligarea
copiilor cu alergii alimentare sau intolerante alimentare de a manca/ingera alimente declansatoare
de reactii alergice sau la care copilul dezvolta intolerante alimentare. Se incadreaza in notiunea
de forma de abuz fizic si disimularea ca un aliment nu prezintd risc si pacalirea
anteprescolarilor/prescolarilor in acest sens;

- forme de abuz psihologic, care constituie infractiuni: instigarea publica, incitarea la urd sau
discriminare, amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertate, determinarea sau inlesnirea
sinuciderii; rele tratamente aplicate minorului;

- alte forme de abuz psihologic: injuriile si jignirile, calomnia, terorizarea, dispretuirea,
tachinarea, favorizarea unor copii in defavoarea celorlalti;

- forme de neglijare: neasigurarea unei supravegheri adecvate, neasigurarea unui mediu fizic
sigur, lasarea unui copil n grija unui adult neautorizat, accesul la obiecte daunatoare;

- hartuirea sexuala si forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala,
actul sexual cu un minor, violul, coruperea sexuala, racolarea minorilor in scopuri sexuale,
exploatarea sexuala, pornografia infantila;

- alte forme de hartuire si abuz sexual: glume sau bancuri cu conotafii sexuale care creeaza
disconfort, comentarii cu conotatie sexuald privind aspectul fizic al unei persoane, utilizarea de
apelative umilitoare sau sexiste; semne obscene; fluieraturi; comentarii sau mesaje cu continut sexual;
discutii explicite sau avansuri sexuale directe; atingeri nedorite, ciupituri sau mangaieri fara
consimtamant;

- traficul de minori.

Art. 85 Modul de lucru:

1. Tn situatia Tn care personalul unitatii de invataimant observa/suspecteazd un comportament
violent din partea cadrelor didactice (de exemplu, aude tipete sau sesizeaza alte semne de
violentd), intervineimediat si aplaneaza conflictul.

2. In situatia in care personalul unititii este martorul sau i se raporteazi o situatie de violenta a
unuimembru al personalului asupra unuia sau a mai multor anteprescolari/prescolari, in mediul
scolar, siexistd o amenintare reald la viata, la sanatatea sau la siguranta persoanelor implicate,
personalul apeleaza imediat serviciul unic de urgenta 112.

3. Daca exista anteprescolari/prescolari care necesita asistentd medicald, se solicitd interventia
personalului specializat de la cabinetul medical al unitatii sau se apeleaza imediat serviciul unic
deurgenta 112.

4. Personalul unitatii sprijina prescolarii sa gestioneze emotiile declansate de situatie (manie,
furie,suparare, teroare, teama, neliniste, tristete) si sa isi regleze comportamentul fata de sine si de
ceilalti.

5. Sesizarea poate fi facutd si prin anonimat (cutia cu sesizari).

6. Personalul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul unitatii cu privire la
orice situatie de violentd a personalului asupra anteprescolarilor/prescolarilor la care au asistat sau



care le-a fost adusa la cunostinta. Personalul de conducere colecteaza informatii de la personalul
unitatii cu privire la desfasurarea faptei de violenta.

7. Directorul unitatii informeaza verbal si in regim de urgenta parintii/reprezentantii legali ai
anteprescolarilor/prescolarilor implicati (cu prioritate victima/victime) si le solicita sa se
prezinte launitate pentru gestionarea situatiei, in interesul superior al copilului.

8. Daca exista suspiciunea savarsirii unei infractiuni si, pana la momentul respectiv, nu a fost
sesizatserviciul unic de urgenta 112, personalul de conducere sesizeaza verbal si in regim de
urgenta dispeceratul de politie. Pana la sosirea politiei, directorul unitdtii asigurd, pe cat posibil, locul
savarsirii faptei (limiteaza accesul persoanelor in campul faptei) si conservarea probelor existente
(nu ridica/nupermite ridicarea obiectelor folosite pentru savarsirea faptei).

9. Daca este implicat un minor, directorul sesizeazd de urgentd cazul grav de violentd la 119
(DGASPC).

10. Directorul informeaza verbal Inspectoratul Scolar cu privire la cazul grav de violenta a
personalului unitatii asupra anteprescolarilor/prescolarilor, in mediul scolar. Daca in unitate nu exista
consilier scolar si/sau mediator scolar, directorul solicita CJRAE sa desemneze un consilier scolar
si un mediator scolar (daca este cazul) pentru managementul cazului.

10. Daca este necesar, personalul delegat de directorul unitatii separa victima/victimele de
autorul /autorii situatiei de violentd, Ti conduce in spatii unde se simt Tn siguranta, pentru
reducereanivelului de stres si pentru protectie.

11. Personalul delegat de director supravegheaza si protejeaza atat victima/victimele, cat si
autorul/autorii, impotriva oricdrei forme de violentd/discriminare/rdzbunare/altor riscuri, pand la
sosireaparintilor/reprezentantilor legali, a consilierului scolar si/sau a educatoarei si/sau a
echipei mobileDGASPC si/sau a reprezentantilor Serviciului public de asistenta sociala/Directiei
de asistentd socialdsi/sau a reprezentantilor politiei.

12. La sosirea parintilor/reprezentantilor legali in unitatea de invatamant, acestia sunt informati
cu privire la starea anteprescolarilor/prescolarilor implicati, dar si la eventualele masuri imediate
de protectie luate de personalul unitatii si sunt reuniti imediat cu acestia (victima/victime).

13. La sosirea structurilor de politie/reprezentantilor DGASPC, directorul ii informeaza cu
privire la evolutia situatiei, masurile imediate de protectie luate de personalul unitatii si sunt
pusi in contact imediat cu autorul/autorii si victima/victimele, precum si cu parintii copiilor victime,
daca sunt prezenti. Directorul unitatii face aceeasi informare si pentru reprezentantii Serviciului
public de asistenta sociald/Directiei de asistenta sociald care efectueaza evaluarea initiala la
solicitarea DGASPC.

Institutiile abilitate sesizate realizeaza evaluarea initiala a situatiei si interventia imediata.
Personalulunitatii colaboreaza cu reprezentantii politiei si DGASPC/Serviciului public de asistenta
sociala/Directiei de asistentd sociald in vederea evaluarii initiale a situatiei.

14. La nivelul unititii se incepe o cercetare disciplinard a faptei. In baza raportului intocmit de
comisia de cercetare disciplinara, se stabilesc sanctiuni pentru autor/autori, aplicabile la nivelul
unitatii, in acord cu prevederile legale Tn vigoare. Pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
persoana cercetata nu vadesfasura activitati didactice cu copiii.

15. Tn cazurile dovedite de violentd a personalului unitatii asupra anteprescolarilor/prescolarilor,
dacanu s-a dispus desfacerea contractului de muncd, Consiliul de administratie al unitatii, dupa
consultarea cu consilierul scolar, aproba masuri de sprijin pentru autorul/autorii actului de violenta.
16. In paralel, personalul unititii contribuie la evaluarea multidisciplinara si interinstitutionald a
cazului de violenta, coordonata de managerul de caz desemnat de DGASPC, in vederea realizarii
planului dereabilitare si/sau reintegrare pentru victima/victime. Personalul unitatii analizeaza
situatia din punctul de vedere al nevoilor educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul unitatii de invatamant.

17. Daca nu exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, minorii implicati (victima/victime)



sunt intervievati o singura data, separat, in prezenta a cel putin unui parinte/reprezentant legal,
de catreconsilierul scolar/psihologul de la DGASPC, la decizia managerului de caz. Directorul
unitatii este obligatsa se informeze cu privire la stadiul cazului, precum si cu privire la concluziile
raportului DGASPC.

18. Pe baza rezultatelor evaluarii, educatoarea, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este
cazul), cu consultarea parintilor, stabilesc masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul
unitatii. Daca educatoarea, consilierul scolar/mediatorul scolar se regasesc in postura de autor al
actului de violentd, directorul va delega atributiile acestora unui alt cadru didactic sau va solicita
acest lucru CJRAE, dupacaz.

19. Personalul didactic numit de director ca membru in echipa multidisciplinard si
interinstitutionaldinformeazd managerul de caz de la DGASPC privind masurile de sprijin stabilite
la nivelul unitatii pentru victima/victime, in vederea integrarii acestora in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala.

20. Masurile de sprijin propuse de personalul unitatii sunt incluse in Planul de reabilitare si/sau
reintegrare sociala de catre managerul de caz desemnat de DGASPC. Directorul unitatii se
informeazade la managerul de caz privind toate masurile pentru victima/victime, incluse in
Planul de reabilitaresi/sau reintegrare sociala.

21. Personalul, parintii si institutiile abilitate pun Tn aplicare masurile de sprijin pentru
victima/victime cuprinse in Planul de reabilitare si/sau reintegrare sociald; conducerea unitatii
si personalul pun in aplicare masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori.

22. Directorul monitorizeaza aplicarea masurilor de sprijin pentru victiméd/victime, respectiv
masurile de sprijin si sanctiunile stabilite pentru autor/autori. Educatoarea consulta periodic
consilierul scolar privind efectele masurilor de sprijin asupra comportamentului copiilor. Consilierul
scolar si educatoarea informeazad periodic pdrintii privind efectele masurilor de sprijin asupra
anteprescolarilor/prescolarilor, observate la nivelul unitatii. Parintii informeaza periodic directorul
unitatii privind efectele masurilor de sprijin asupra victimei/victimelor, observate in familie.

23. Cadrele didactice si directorul consultda periodic parintii/reprezentantii legali si prescolarii
privind efectele masurilor de sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor in situatiile
care nu suntinfractiuni. Personalul de conducere efectucaza asistenta la ore in vederea analizei
efectelor masurilorde sprijin si ale sanctiunilor asupra autorului/autorilor.

24. Personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitufionald se
informeaza de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu privire la progresele si dificultatile
intdmpinate Tn implementarea masurilor, a sanctiunilor si a serviciilor prevazute in Planul de
reabilitare si/sau reintegrare sociala.

25. Directorul raspunde solicitarilor managerului de caz desemnat de DGASPC privind
imbunatatireamasurilor de sprijin stabilite pentru victima/victime, la nivelul unitatii. Daca este
necesar, personalul didactic care face parte din echipa multidisciplinara si interinstitutionala,
educatoarea, consilierul scolar si mediatorul scolar (daca este cazul), cu consultarea parintilor,
stabilesc noi masuri de sprijin pentru victima/victime, la nivelul unitatii.

26. 1n situatia in care este necesar, atunci cand, in urma sanctiunilor si a masurilor aplicate,
autorul/autorii continud sd aiba comportamente violente asupra anteprescolarilor/prescolarilor, se reia
procesul de cercetare disciplinara a autorului/autorilor, inclusiv sesizarea institutiilor abilitate.

27. Pe parcursul pasilor de management al cazului, personalul didactic care face parte din
echipa multidisciplinara si interinstitutionald completeaza fisa de management al cazurilor de
violenta si o transmite spre inregistrare Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si a discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

28. Tn paralel cu managementul de caz, directorul convoacd si soliciti Comisiei pentru
prevenirea sieliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminarii Tn mediul scolar si
promovareainterculturalitatii sa analizeze factorii care au favorizat aparitia situatiei de violenta, sa



revizuiascd si sicompleteze, dacd este necesar, Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul
scolar al unitatii.

29. Tn situatia Tn care masurile de sprijin conduc la imbunititirea comportamentului
autorului/autorilor, la reducerea semnificativa a efectelor traumei asupra victimei/victimelor,
respectiv imbunatatirearelatiilor dintre copii si personal, directorul propune managerului de
caz nchiderea cazului, dinperspectiva unitatii de invatamant.

30. Decizia de inchidere revine managerului de caz, dupa parcurgereacelor 6 luni de
monitorizare postservicii dupa incheierea planului sau de la hotararea instantei.Monitorizarea
post-servicii realizata de Serviciul public de asistenta sociala include si comunicarea cupersonalul
responsabil din unitate.

31. Inbaza deciziei managerului de caz, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. inregistreaza
inchiderea cazului.

Capitolul 4

Interventia In caz de suspiciune de violenta asupra copilului in afara
mediului scolar

Art. 86 Suspiciunile de violenta asupra copilului in afara mediului scolar fac referire la situatii
de violenta domestica, neglijare, trafic de persoane.

Art. 87 Modul de lucru:

1. Personalul unititii observa semne, simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor. Tn
urma observarii unuia sau a mai multor semne de violenta asupra copilului, din cele prezentate
in anexeleprocedurii, sau a altor modificari ingrijoratoare de comportament, orice membru al
personalului unitdtii poate suspecta existenta unei forme de violentd asupra copilului in afara
mediului scolar. Este recomandat ca suspiciunea sa fie discutata in mod discret cu educatoarea,
pentru a afla daca semneleau fost observate si de alti membri ai personalului unitatii.

2. Sesizarea poate fi facutd si prin anonimat (cutia cu sesizari).

3. Educatoarea informeaza directorul cu privire la suspiciunea de violenta asupra copilului, in
afara mediului scolar.

4. Tn situatia in care nu existd suspiciuni impotriva parintilor/reprezentantilor legali de violentd
asupra copilului (violenta domestica, trafic de persoane), personalul de conducere al unitatii
informeaza parintii/reprezentantii legali ai copiilor. Dacd exista suspiciuni impotriva
parintilor/reprezentantilor legali de violentd asupra copilului (violentd domestica, trafic de
persoane etc.), personalul de conducere sesizeaza direct autoritatile competente.

5. Directorul sesizeaza de urgenta suspiciunea de violenta asupra copilului, in afara mediului
scolar, inclusiv traficul de persoane, la 119 (DGASPC). In cazul in care viata/securitatea
copilului este pusa npericol, personalul de conducere sesizeaza verbal si Tn regim de urgenta
serviciul unic de urgentd 112sau dispeceratul de politie. In situatia in care existd suspiciunea
unei situatii de trafic de minori, directorul notificdi Agentia Nationald Tmpotriva Traficului de
Persoane (ANITP) prin formularul prevazutin anexa nr. 2 la Mecanismul national de identificare
si referire a victimelor traficului de persoane, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 88/2023,
sau prin apelare la Telverde 0 800 800 678.

6. Personalul unitatii de invatdmant colaboreazd cu structurile politiei, specialistii In protectia
copilului in evaluarea initiala a suspiciunii de violenta asupra copilului.



7. Directorul are obligatia de a se informa de la managerul de caz desemnat de DGASPC cu
privire laevolutia cazului.

Titlul V111

Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Obligatiile angajatorului:
Art.88 (1) Conducerea unitatii are obligatia sa asigure salariatilor conditii normale de munca si
igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii salariatilor;

b) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii,

C) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii §i sanatatii in munca.
(2) Angajatorul implementeaza masurile prevazute la alin. 1 pe baza urmatoarelor principii

generate de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care pot fi evitate;

C) combaterea riscurilor la sursa;

d) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individual;

e) furnizarea de instructiuni corespunzatoare salariatilor;

Obligatiile salariatilor:
Art.89 In mod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice situatiec de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

b) si coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cit este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricarei masuri sau ceringe dispuse de catre inspectorii de munca

si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;



€)

s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sa 1s1 insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator

Art.90 Activitatile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de
munca;

elaborarea si actualizarea planului de prevenire §i protectie;

elaborarea de instructiuni proprii pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in munca, tindnd seama de particularitagile activitatilor si ale unitatii, precum si ale locurilor
de munca;

revin salariatilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului,
cu aprobarea angajatorului;

cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul
intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de sigurantd;

informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor;

urmdrirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare Tn caz de incendiu sau cutremur.

Art91 Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a salariatilor se vor efectua in

conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea nr.319/2006 (Legea privind securitatea si

sanatatea in munca).

Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizatiei



Art.92 Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai In domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca Tnainte de inceperea activitatii.

Art.93 Instruirea In domeniul sanatatii si securitdtii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care 1si schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte

prevederi legale.

Titlul VIII

Reguli privind protectia si securitatea in muncd in cadrul unitatii

Art.94 Angajatorul si salariatii se obligd sd respecte prevederile legale privind protectia,
securitatea si sandtatea in munca, precum si toate reglementarile in vigoare, aplicabile in acest
domeniu.
Art.95 In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor de munci, conducerea Gradinitei cu
program prelungit nr.16, Targoviste, va adopta urmatoarele masuri:

a) asigurarea conditiilor de munca in raport cu evolutia tehnicii;

b) asigurarea conditiilor de iluminat, zgomot, temperatura;

C) prevenirea si combaterea riscurilor profesionale;

d) informarea si pregatirea salariatilor asupra situatiilor de risc si care pot pune in pericol

sanatatea si securitatea salariatilor;

Art.96 In functie de conditiile de la locul de munca, salariatii din unitatea scolara au dreptul, dupa
caz, la echipamente de lucru si protectie, materiale igienico-sanitare.
Art. 97 In vederea supravegherii sinatitii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se
va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la
reluarea activitdtii, conform reglementarilor legale specifice. Refuzul examindrilor medicale
constituie abatere disciplinara.
Art.98 Potrivit dispozitiilor Legii nr. 319/2006 privind sandtatea si securitatea in munca, in
vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdndtate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa stabileasca pentru angajati atributiile si raspunderile ce revin in domeniul securitatii si

vvvvv



b) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii, a masurilor
prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

C) saia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor;

d) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de muncad, precum si asupra masurilor de prevenire si de

protectie necesare;

e) sa asigure dotarea, intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru;

f) sa asigure materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie.

Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sanatatea sa
precum si a celorlalti salariati.

Tot personalul gradinitei va fi informat si instruit de citre doamnele asistente si administrator
impreund cu doamna director pentru cunoasterea procedurilor de igiena.

Art. 99 Pentru a asigura securitatea si sandtatea in munca salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora; sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de muncd in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

d) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa
informeze de indatd conducatorul locului de munca;

e) sa utilizeze materialele igienico-sanitare primite in conformitate cu indicatiile personalului
sanitar;

munca.

Art.100 Sarcinile de serviciu trebuie stabilite Tn limitele felului muncii pe care fiecare salariat s-a
obligat sa o presteze la Incheierea contractului individual si conform atributiilor din fisa postului.
Art.101 Numarul de personal se stabileste in functie de prevederile legale, de durata timpului

normal de munca (8 ore/zi)

Titlul IX



Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale

salariatilor

Art.102 Abateri disciplinare.

a) Hotararile privind raspunderea disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau
la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din
totalul membrilor.

b) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie. Angajatorul este unitatea de Tnvatamant.

Art.103 Reguli referitoare la procedura disciplinara.

a) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul sid aplice sanctiuni
disciplinare angajatilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

b) Angajatorul aplica sanctiunea disciplinard in functie de imprejurarile savarsirii abaterii
disciplinare, gradul de vinovatie al angajatului, consecintele abaterii disciplinare,
comportamentul general al angajatului si eventualele sanctiuni disciplinare anterior
aplicate.

Art.104 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor

a) Inmasura in care se va face dovada incilcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului regulament, 1n scris, cu precizarea
expresa a prevederilor ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale despre care salariatul
considera ca sunt astfel incdlcate.

b) Angajatorul desemneaza o persoand care sia formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor 1n legaturd cu modul de derulare al raportului de
munca intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor regulamentului de catre
angajati, care vor fi comunicate acestora personal sau prin posta, sau constituie o comisie
de solutionare a sesizarilor sau contestatiilor, stabilind prin decizia sa modul de functionare

al acesteia.

Art.105 Inregistrarea si solutionarea sesizirilor/contestatiilor/reclamatiilor



a) Sesizarea/contestarea/reclamatia formulatda de angajat va fi inregistrata in registrul de
intrari-iesiri al unitatii si va fi solutionata de cétre persoana/comisia imputernicitd special
de catre angajator.

b) Sesizarea va fi solutionata si raspunsul va fi redactat in termen de maxim 30 de zile
calendaristice, dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea

c) Dupa inregistrarea raspunsului in registrul de intrari-iesiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/contestatia/reclamatia de indatd, in urmatoarele
modalitati:

1. personal, sub semnaturd de primire, cu specificarea datei primirii;

2. prin postd, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Inmana personal raspunsul in termen
de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandatd cu confirmare de primire.

Sesizarile cu privire la incalcarea drepturilor si intereselor salariatilor

€) Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor este cea
stabilitd pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale ale salariatului de
catre prezentul regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in contractul
colectiv de munca la nivel de ramura

d) Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractului individual

de munca.

Titlul X

Modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractual specifice

Art.106 Salariatii Gradinitei cu program prelungit nr.16, vor fi protejati din punct de vedere social
prin acordarea drepturilor prevdazute in Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate - invatamant preuniversitar, in Codul muncii, precum si in propriul statut.

Art.107 Conducerea gradinitei acorda calificative anuale tuturor salariatilor, in functie de

rezultatele obtinute 1n activitatea profesionald si aportul adus in activitatea gradinitei.



Titlul XI11
Dispozitii finale
Art.108 Prezentul regulament intra in vigoare incepand cu data de 04.04.2024, cand este validat
de Gradinita cu program prelungit nr.16, Targoviste si de Consiliul de administratie al Gradinitei
cu program prelungit nr.16, Targoviste.
Art.109 Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba de catre Consiliul de
Administratie. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor din Gradinita cu
program prelungit nr.16, Targoviste si produce efecte pentru toti angajatii incepand cu data luarii

la cunostintd a prevederilor acestuia.
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